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KOMMUNIKE FRAN AB NOVESTRAS ORDINARIE BOLAGSSTAMMA

Vid gardagens ordinarie bolagsstamma i AB Novestra omvaldes i enlighet med
nomineringskommitténs forslag ordinarie styrelseledaméterna Theodor Dalenson, Colin
Kingsnorth, Anders Lénnqvist och Bertil Villard samt styrelsesuppleanten Mats Berglund.

Pa grund av att W. Thorpe McKenzie anser sig ha alltfér manga andra engagemang hade
han undanbett sig omval. Enligt forslag fran nomineringskommittén, som presenterades
vid bolagsstamman, valdes David E. Marcus till ny ordinarie styrelseledamot.

David E. Marcus har en betydande internationell erfarenhet som fondforvaltare. Han ar
grundare och VD for rddgivningsfirman M2 Capital Management, L.P. Han grundade och
var tidigare VD for Marcstone Capital Management. Han har aven varit portféljansvarig
och vice VD pa Franklin Mutual Advisers samt sitter i ett antal styrelser, bl a ar han
ordférande i Modern Holdings, Inc. och Great Universal, Inc. samt styrelseledamot

i Modern Times Group MTG AB.

Vid det konstituerande styrelsesammantradet efter stamman utsédgs Theodor Dalenson till
styrelseordférande.

Beslut fattades om att styrelsearvode, till de ledamdter som inte uppbéar I16n av bolaget,
skall utga med totalt 400 000 kronor att fordelas enligt styrelsens bestammande.
Revisorsarvode beslots utga enligt Iopande réakning.

Bolagsstamman faststéallde foreslagen utdelning till aktiedgarna om 1,00 kronor per aktie.
Som avstamningsdag for utdelningen faststélldes den 29 april 2005. Utdelningen beréknas
att utbetalas till aktiedgarna den 4 maj 2005.

Beslut fattades om att godkéanna foreslagen diskretionar bonus om 1 500 000 kronor
vardera for verkstallande direktoren, Peter Ekelund, och den arbetande styrelse-
ordféranden, Theodor Dalenson, avseende rakenskapsaret 2004.

Beslut fattades om att godkanna foreslaget bonusprogram avseende rakenskapsaret 2005
for verkstallande direktéren, Peter Ekelund, och den arbetande styrelseordféranden,
Theodor Dalenson. Bonus skall, sdsom total kostnad fér bolaget, motsvara fem procent av
dkningen av bolagets egna kapital under varje rakenskapsér. Arlig bonus skall emellertid
inte dverstiga ett belopp motsvarande fem ganger bonusberéttigads arliga grundlon for det
ar som bonus avser. (En utforligare beskrivning av bonusprogrammet aterfinns i bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2004, sid 39-40.)



Beslut fattades ocksd om bolagets framtida verksamhetsinriktning att ha som malséattning
att fram till utgdngen 2007 avyttra en stor del av bolagets innehav i onoterade bolag och
att i takt darmed skifta ut intakterna fran dessa avyttringar till Novestras aktieagare samt
att Novestras tillgangar darefter huvudsakligen skall besta av ett fatal konsoliderade
verksamhetsdrivande bolag. Beslut fattades vidare att Novestras forvaltning av det
noterade vardepappersinnehavet samt framtida investeringar i huvudsakligen noterade
bolag framdéver skall ske indirekt via en ny fond med storre kapitalbas, dar Novestras
deltagande i fonden sker tillsammans med andra investerare i syfte att mojliggéra storre
investeringar och darmed fa ett 6kat inflytande i de bolag fonden investerar i. Mal-
sattningen i fonden skall vara att Novestras investering i fonden skall avvecklas inom en
tredrsperiod och darefter utskiftas till aktieagarna. Novestra skall inte erlagga forvaltnings-
eller avkastningsrelaterade avgifter till fonden. Novestra skall delta i administrationen och
forvaltningen av fonden samt erhalla marknadsmassig ersattning for sddant deltagande
och pé sa sétt finansiera Novestras administration och férvaltning. Fondens 6vriga
administrations- och forvaltningsorganisation skall kunna innefatta personer eller bolag
som kontrolleras av personer, som ar anstallda eller styrelseledaméter i Novestra eller
annars ar narstadende till Novestra.

Beslut fattades om att nedsatta bolagets éverkursfond med 309 406 543 kronor.
Andamalet med nedsattningen av 6verkursfonden ar avsattning till fritt eget kapital.

Vidare godtogs det av styrelsen framlagda forslaget till bemyndigande for styrelsen att
langst intill tiden fér nasta ordinarie bolagsstamma och vid ett eller flera tillfallen med eller
utan foretradesratt for aktiedgarna besluta om emission av sammanlagt hogst 6 000 000
nya aktier. Anledningen till férslaget och den i férslaget angivna mojligheten att franga
aktieagarnas foretradesratt ar bl a att mojliggora for bolaget att kunna genomféra forvarv
med betalning i aktier eller i 6vrigt pa ett handlingskraftigt och andamalsenligt satt
sakerstélla bolagets finansiering. Det tidigare, vid forra arets ordinarie bolagsstamma,
beslutade bemyndigandet om nyemission av 6 000 000 aktier, vilket inte utnyttjats, gallde
fram till &rets ordinarie bolagsstamman och har saledes upphort.

Fragor besvaras av Peter Ekelund, VD, AB Novestra, tel. 08-545 017 50.

Om AB Novestra

Novestra &r ett oberoende investmentbolag med en portfélj bestdende av sma och medelstora onoterade saval
som noterade bolag. Novestra fokuserar p& investeringar i bolag med betydande tillvaxt- eller varde-
utvecklingspotential.

Novestras portfélj bestar bl a av Active Biotech AB (publ), Bytek Systems AB, Explorica, Inc., inWarehouse AB
(publ), Millicom Cellular International S.A., MyPublisher, Inc., Netsurvey AB, Pergo AB (publ), Qbranch AB,
Strax Holdings, Inc. och Wilh Sonesson AB (publ) samt Speedera Networks, Inc. genom saminvesterings-
enheten Continuum Group Ltd. Novestras aktie finns noterad p& Stockholmsbérsens O-lista. For ytterligare
information om AB Novestra hanvisas till www.novestra.com.



